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REGULAMENT DE FUNCTIONARE

A COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor legale in vigoare:

o Legeal/2011;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatiieducatiei,
aprobatdcu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotéarea Guvernului nr. 1258/2005 privind aprobarea

e Regulamentului de organizare sifunctionare al ARACIP, cu modificarile ulterioare;

e Hotirea Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionalainvederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 2. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al C.E.A.C. din
Scoala Gimnaziala ”Constantin Erbiceanu”, Erbiceni, avand ca scop:

1) delimitarea responsabilitatilor si atributiilor la diferite niveluri ale structurii
organizatorice din scoald;

2) stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

3) stabilirea relatiilor intre structurile existente in Scoala Gimnaziala”Constantin
Erbiceanu”, Erbiceni si cele create de implementarea Sistemului de Management al
Calitatii.


mailto:sscerbiceni@yahoo.com
http://www.scoalaerbiceni.ro

CAPITOLUL I1I. OBIECTIVELE STRATEGICE ALE C.E.A.C.

Art. 3. Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii il constituie conceperea si
implementarea unui sistem de management eficient al calitatii bazat pe o structurd
organizatorica i a documentatiei corespunzatoare, care sa permitd monitorizarea - evaluarea,
interventia corectiva — preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

Art. 4. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele obiective:

1) elaborarea conceptuald a Sistemului de Management al calitatii in sensul definirii
structurii luiorganizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a
acestuia in managementul strategic al Scoalii Gimnaziale "ConstantinErbiceanu”,
Erbiceni;

2) implementarea Strategiei de evaluare internd a calitatii in Scoala Gimnaziala”
Constantin Erbiceanu”, Erbiceni;

3) initierea analizelor si evaluarilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate
recomandati;

4) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;

5) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

6) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea
Sistemului de Management al calitatii si propunerea de solutii privind depasirea
acestora;

7) evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii in Scoala
Gimnaziala ”Constantin Erbiceanu”, Erbiceni gi propunerea de solutii corective,
daca acestea sunt necesare;

8) diseminarea informatiilor cu privire la initierea unei culturi a calitatii in Scoala
Gimnaziala ”Constantin Erbiceanu”, Erbiceni.

CAPITOLUL III . STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnaziald
”Constantin Erbiceanu”, Erbiceni. este alcatuita din 8 membri si un coordonator;

2) Coordonatorul CEAC asigurd conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa
fiind realizatd de directorul Scoalii Gimnaziale ”ConstantinErbiceanu”, Erbiceni;
3)
Art. 6. Calitatea de membru C.E.A.C. din Scoala Gimnaziald “Constantin Erbiceanu”,
Erbiceni si procedura de selectie:

(1) Componenta C.E.A.C. in Scoala Gimnaziala “ConstantinErbiceanu”, Erbiceni
cuprinde:

a) coordonatorul C.E.A.C.din Scoala Gimnaziald “ConstantinErbiceanu”, Erbiceni
reprezentatd de directorul scolii sau o altd persoand desemnata de acesta;

b) 2 reprezentanti ai corpului profesoral alesi, in urma propunerilor si a
autopropunerilor, prin vot secret de Consiliul profesoral si validati de catre Consiliul de

Administratie al scolii;

c¢) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;



d) 3 reprezentant al parintilor desemnat de Comitetul de parinti pe scoala;

e) 1 reprezentant al Consiliului Local desemnat de acesta;

(2) membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a) bine pregdtit profesional, titular al Scoala Gimnaziala”Constantin Erbiceanu”,
Erbiceni;

b) cu buna reputatie in scoald si comunitate;

¢) cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

d) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

e) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

g) bun organizator;

h) fire neconflictuala;

1) tinutd morald impecabila;

J) atasat de copii, comunicativ, empatic.

Art. 6. Functionarea C.E.A.C.:

(1) Durata mandatului comisiei in componenta aprobatd, este de 1 (un) an, aceasta
fiind validata de Consiliul de Administratie in fiecare an scolar;

(2) In cazul schimbirii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este
obligata sa se dizolvesau sa-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte;

(3) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia
dintre urmatoarele conditii:

- pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Scoala Gimnaziala ”Constantin
Erbiceanu”, Erbiceni;

- cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

- Incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incdlcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

- sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;

- cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea
persoanei pe bazaunei hotarari judecatoresti,

- neandeplinirea atributiilor in cadrul C.E.A.C.

(4)Intrunirile C.E.A.C. se fac in sedinte ordinare lunare si extraordinare ori de céte ori
este nevoie;

(5) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) C.E.A.C. nu dispune de spatiu propriu de functionare, dar i se vor asigura acces la
Internet la serviciul secretariat, acces la xerox-ul si imprimantele existente in scoala, precum
si consumabilele necesare conform unui Raport de necesitate aprobat de conducerea scolii.



CAPITOLUL 1V - RESPONSABILITATI PRIVIND COMISIA PENTRU EVALUAREA
ST ASIGURAREA CALITATII

Art. 7. Responsabilitatile generale ale C.E.A.C. sunt:

(1) sa defineasca, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii, tuturor
celor interesati de asigurarea calitatii in educatie;

(2) sa construiascd, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,,purtatorilor de
interese” (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai
comunitatii) In privintavalorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) sa urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionaresi dezvoltare,
a valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

(4) sa evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv §i mai ales al procesului de
invatdmant) si al activitdtilor desfagurate in scoald asupra calitdtii educatiei oferite si sa
raporteze in fata autoritdtilor si a comunitdtii, asupra modului in care a fost asigurata
calitatea;

(5) sa propuna masuri de optimizare / crestere / dezvoltare a calitatii educatiei oferite
de Scoala Gimnaziald “Constantin Erbiceanu”, Erbiceni — la nivelul standardelor privind
calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Art. 8. Responsabilitati specifice C.E.A.C.:

(1) C.E.A.C. trebuie sa preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de
functionare a C.E.A.C. si Strategia de evaluare internd a calitatii (ambele documente
elaborate de Consiliul de Administratie al scolii);

(2) C.E.A.C. elaboreaza un Plan operational anual derivat din strategia aprobata,
cuprinzand proceduri si activitati de evaluare i imbunatatire a calitatii, plan operational pe
care 1l inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

(3) membrii C.E.A.C. realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea
calitatii conform planificdrii, monitorizeazd i evalueazi modul de realizare a acestor
activitati;

(4) C.E.A.C. realizeaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar
in curs si il Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daca este
cazul, documentele programatice §i strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare
internd a calitatii);

(5) C.E.A.C. face publica partea a III-a din raportul anual de evaluare interna a calitatii
fiind adus la cunostinta parintilor, cadrelor didactice, prin publicarea pe site-ul propriu;

(6) sa formuleze un Plan de imbunatitire pe care il Tnainteaza spre aprobare
Consiliului deAdministratie.

Art. 9. (1) La nivelul catedrelor responsabilitatile privind Sistemul de Management al calitatii
sunt:

a) seful de catedrd, ca responsabil pentru calitate, urmareste la nivelul catedrei
atingerea obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului,
planificarea i desfasurarea evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

(2) La nivel de administratie responsabilitatile privind Sistemul de Management al calitatii
apartine sefilor de servicii (didactic auxiliar si nedidactic).



CAPITOLUL V - CONDUCEREA OPERATIVA

Art. 10. (1)in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini,
semneazd documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de
asigurare a calitatii.

(2) Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta C.E.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii, [.S.J.lasi,
A.R.A.C.I.P., cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara gi
din straindtate, cu orice institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al
comisiei, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste atributiile fiecarui membru in cadrul comisiei, in urma consultarii
cu toti membrii ; (atributiile fiecarui membru sunt cuprinse in Anexa 1 a prezentului
regulament)

d) elaboreaza graficul anual de desfasurare a activitatilor privind asigurarea
calitatii ;

e) informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei,
precum si comisia asupra deciziilor Consiliului de administratie referitoare la calitate;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 1.S.J. lasi ,
A.R.A.C.I.P., Ministerul Educatieigi Cercetarii.

Art. 11. Secretarul executiv:
1) asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru
conform graficului din (4dnexa 2 a prezentului regulament);
2) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;
3) asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale comitetului de evaluare si
asigurarea calitatii.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 12. Documentele Sistemului de Management al calitatii sunt gestionate de Comisia de
evaluare §i asigurare a calitatii fiind compuse din:
1) Strategia de evaluare internd a calitatii iIn Scoala Gimnaziala “Constantin
Erbiceanu”, Erbiceni;
2) Regulament privind functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
3) Planul operational al C.E.A.C. din Scoala Gimnazialda ”Constantin Erbiceanu”,
Erbiceni, pe anul scolar in curs;
4) Raportul anual de evaluare internd privind calitatea educatiei pe anul scolar in curs
si Planul deimbunétatire;
5) Proceduri (manualul calitatii i ghidul);
6) Lista membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
7) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii.

Art. 13. (1) Prezentul Regulament de functionare al C.E.A.C. intrd in vigoare din momentul
adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie;

(2) Coordonatorul C.E.A.C. are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor
interesate prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.



